
 

 

第二题：培养合乎主用的事奉性格 

 

事奉成全研讨会第三阶段：操练良好的性格，实现在个人生活和教会人际关系上 

第二题：培养合乎主用的事奉性格 

 

一、「性格」决定事奉的功效 

  (一)会影响事奉的品质：一个具有不良性格的人，必定会影响到所事奉之事的品质。譬如，一个

性格马虎的人，他所作的事必定会丢三落四，自然就显出许多的瑕疵和毛病。又譬如，一个性格懒

惰的人，他所作的事必会留到最后一刻，等到不能再拖时，匆匆忙忙赶着交账，当然也就不能作出

上好的品质。 

 (二)会影响人与人之间的配搭：一个具有不良性格的人，往往会跟别人格格不入，产生摩擦，无

法众志成城，合作无间。结果，轻则拖累别人，重则一事无成。譬如，一个性格孤僻的人，不能跟

别人一同承担事奉，不但不能帮上忙，反而会坏事。又譬如，一个性格骄傲、自以为是的人，他的

主见必然极深，无法采纳别人的看法，事事只能叫别人来迁就他，不能让他来迁就别人，如此结果，

十有八九必定会出问题，不能期望圆满达成任务。 

 (三)会影响属灵的事奉：一个具有不良性格的人，往往听不进圣灵微弱的声音，因此也就无法照

神的心意而行。譬如，一个性格冲动的人，遇事马上有反应，自己想出对策来解决，而不知等候并

寻求神的心意，结果所建造的都是草木、禾秸，而不是金银、宝石(参林前三 12)。又譬如，一个性

格刚硬的人，不容易顺服圣灵在环境中的引导，往往硬着颈项，蛮干到底，结果当然不能讨神的喜

悦。 

 (四)圣经特别重视做神仆人的事奉性格：在四本福音书中，《马可福音》专门记载主耶稣作神仆人

的一面，也唯独这本书详细记载了主耶稣作事的性格。譬如，祂作事勤快，绝不拖泥带水，全书共

有四十多次提到祂「立刻」、「随即」、「就」之类的词；又譬如，祂忙碌作工，从早到晚忙个不休，

甚至忙到深夜，次日天未亮就起来(参可一 32，35)，几乎少有歇息的时间，忙得连饭也顾不得吃，

以致连祂的亲属说祂癫狂了(参可三 20，21；六 31)。 

 

二、主耶稣事奉性格的榜样 

 (一)殷勤不懒惰：正如上文所述，主耶稣作事勤快，决不拖延敷衍。日以继夜不停作工(参可一 32，

35)，有时忙得连饭也顾不得吃(可三 20；六 31)。甚至在祂复活升天以后，还一直与门徒同工(可十

六 20)。 

 (二)怜悯顾恤人：主耶稣对人满有慈心(可一 41)，能够体恤人的软弱。他不顾别人的批评，而与

众人所鄙视的税吏和罪人一同吃饭(可二 16)，正如经上所说，祂怜悯那些如羊没有牧人一般的人(可



六 34)。 

 (三)谦卑俯就人：门徒彼此争论谁为大，但主耶稣看重小孩子(可九 33~37)。祂不喜欢信徒绊倒任

何一个小子(可九 42~43)，反而为小孩子祝福(可十 13~16)。 

 (四)不喜欢显扬：众人寻找祂，祂反而要往别处去(可一 37~38)。主耶稣再三嘱咐蒙祂医治的人，

不可告诉别人(可一 44；三 12；五 43；…)。 

 (五)宽宏谅解人：彼得三次不认主，过后仍蒙主重用；主耶稣复活之后，对抹大拉的马利亚特别

提到「和彼得」(可十四 30，72；十六 7)。 

 (六)作事有条不紊：主耶稣给五千人吃饱的过程，条理分明，有秩有序；祂叫众人一排一排的坐

下，有一百一排的，也有五十一排的(可六 39~43)。 

 (七)事物观察入微：主耶稣观看众人怎样投钱入库，连一个穷寡妇投进「两个小钱」，也都注意到

了(可十二 41~44)。可见祂真是细心周到，不漏过任何一个小节。 

 (八)甘心受苦至死：主耶稣是忧患之子，一生经历苦难道路。祂被人藐视、厌弃，多受痛苦，常

经忧患(赛五十三 3)。祂被欺压，祂像羊羔被牵到宰杀之地(赛五十三 7)。祂被骂不还口，受害不说

威吓的话，至终被挂在木头上(彼前二 22~24)。 

 (九)坚刚不改其志：主耶稣抱着为世人被钉十字架的心志，虽经彼得劝说，却丝毫不退缩(可八 33)。

在往耶路撒冷的路上，人虽鄙夷、不肯接待祂，但祂仍旧硬着脸面向耶路撒冷而去(路九 51~53)。 

 

三、主耶稣有关事奉性格的教导 

 (一)应当谦虚而不自满：「虚心的人有福了！因为天国是他们的」(太五 3)。『虚心』的原文是灵里

贫穷，亦即灵里谦虚。一个自满的人，无法为神所用。神宁可拣选一个知道自己贫穷、一无所有、

一无所能的人，而不拣选自以为有、自认为能的人来事奉祂。一个具有才干而不肯受教的仆人，可

能是一个最坏的主仆。 

 (二)应当富有同情和同理心：「哀恸的人有福了！因为他们必得安慰」(太五 4)。一个感觉迟钝的

人，绝对不是一个好的主仆。事奉主的人，应当对周遭的人事物满有感觉，能够与哀哭的人同哭，

与喜乐的人同乐。 

 (三)应当温柔而不刚硬：「温柔的人有福了！因为他们必承受地土」(太五 5)。『温柔』是指不为自

己有所争，而甘心退让。向神温柔不刚硬，神才能支配你的心，被祂差遣；向人温柔不刚硬，才能

赢得别人的心，受你调度。 

 (四)应当积极寻求神的义：「饥渴慕义的人有福了！因为他们必得饱足」(太五 6)。认识唯有主是

「那义者」(约壹二 1)，唯有祂能满足神公义的要求；自义的人看不见自己的错误，永远达不到神

的要求。 

 (五)应当怜悯体恤别人：「怜恤人的人有福了！因为他们必蒙怜恤」(太五 7)。『怜恤人』意指同情

和体谅别人，乐意给别人所不该得的。事奉主的人不该对同伴斤斤计较，而该想到自己也有亏欠不

足之处。 

 (六)应当专心一意：「清心的人有福了！因为他们必得见神」(太五 8)。『清心的人』指心里清洁的



人，他们的心里没有掺杂，除神之外，别无所求所慕(诗七十三 25)，单纯要神，专一地渴慕寻求神

自己(诗四十二 1~2)。我们在事奉的时候，若为许多的事思虑烦扰，就会失去那上好的福分，就是

失去主自己(路十 41)。 

 (七)应当看重人与人之间的和睦：「使人和睦的人有福了！因为他们必称为神的儿子」(太五 9)。

在事奉的事上，最怕同工间因意见不合，彼此对立相争。神是和平的神(林后十三 11)，所以，『使

人和睦』就是作神自己所作的事，也就是叫人在我们身上遇见神，这样，当然人要称我们为『神的

儿子』。 

 (八)应当为神的义甘心受逼迫：「为义受逼迫的人有福了！因为天国是他们的」(太五 10)。『为义』

是指为着神的旨意(就是神所看为『对』的事情)，不顾那些在黑暗权势底下之人的反对与威吓，坚

决持守真理与公义，因此而遭受他们的逼迫(彼前三 14)。凡立志在基督耶稣里敬虔度日的，都要『受

逼迫』(提后三 12)。同样，为神的义而事奉主的人，难免受到排挤。 

 (九)应当舍去自己成全别人：「谁愿为首，就必作你们的仆人；正如人子来，不是要受人的服事，

乃是要服事人；并且要舍命，作多人的赎价」(太二十 27~28)。世人贪求高位以便能辖管别人，这

种灵绝不容许混到教会里来。在属天的国度里，所有的地位都是为着服事、照顾、成全、牧养别人

(彼前五 1~3；徒廿 28；弗四 11)。主要我们学习祂的榜样，不在意地位，却专心致力于服事人；而

我们最高、最大的服事，乃是『己』被钉在十字架上的服事。 

 

四、彼得事奉性格的改造 

 (一)彼得原来的天然性格：彼得蒙主耶稣拣选，成了十二使徒之首。在四本福音书中，特别描述

彼得原来的性格：作事喜欢自作主张，想拦阻主耶稣上十字架(太十六 22)；遇事不假思索，冲口而

出，结果说错话(太十七 24~27)；又想拦阻主耶稣洗他的脚，经主说明后竟想让主洗他全身(参约十

三 6~8)；先不认识自己，自以为永不跌倒(太二十六 33)，后又冲动拔刀削下大祭司仆人的耳朵(太二

十六 51)，结果竟然三次不认主(参太二十六 69~75)。 

 (二)彼得经过圣灵改造后的事奉性格：在后来的《使徒行传》和新约书信中，我们看见彼得经过

圣灵的改造之后，他的性格变得合乎主用，不在贸然说话，他在初期教会所释放的第一篇信息，条

理分明，不说多余的话，故说话有份量，使众人觉得扎心(徒二 37)。又在官府面前，威武不屈，大

胆陈诉，以致众人都觉得稀奇(徒四 13~20)。此外，他断事合理有力，使众人静默无言(徒十五 7~12)。

更在他自己所写的书信中，表现出能够作众圣徒榜样的良好性格和见证(参彼前、彼后)。 

 

五、约翰事奉性格的改造 

 (一)约翰原来的天然性格：使徒约翰脾气火爆，被称为「雷子」(可三 17)。他看见别人擅自奉主

的名赶鬼，立予干涉禁止(路九 49)；又见撒玛利亚人不肯接待他们一行人，就求主吩咐降下天火烧

死对方(路九 51~54)。此外，他又与其他的门徒彼此争论谁为大(可九 34)，甚至要求主答应让他们俩

个兄弟，将来在荣耀国度里坐在主的左右边(可 35~37)。 

 (二)约翰经过圣灵改造后的事奉性格：他那雷霆般的火爆性格，竟成了满有爱心的人，甚至被后



世基督徒称为「爱的使徒」，因为在他所写的福音书和三本书信里，一再强调信徒应当彼此相爱(约

十三 34~35 等；约壹三 11 等；约贰 5)。并且他也学会了和彼得配搭没有间隔，当彼得代表十二使

徒开口讲论时，他就站在旁边表示同心(徒二 14)；与彼得一同定时进殿祷告(徒三 1)，又与彼得一

同为道争辩(徒四 13)。 

 

六、保罗事奉性格的改造 

 (一)保罗原来的天然性格：他生来是一位大有才干的人，在著名的拉比迦玛列门下受教，在同辈

中可谓是佼佼者(加一 14)，主耶稣称他是特别「拣选的器皿」，要在君王面前传扬福音(徒九 15)。他

的学问大到连巡抚非斯都也不能不承认(徒二十六 24)，甚至十二使徒中的首徒彼得也承认保罗所写

的书信，有些道理高深难明白(彼后三 15~16)。就在这样的背景之下，保罗得救之后，显得孤高和

寡，被迫在阿拉伯的旷野中独处三年(加一 17~18)，他初期的事奉似乎与前辈使徒们格格不入(加二

6，11~14；徒十五 39~40)，主要原因可能是他的性格倔强，得理不饶人，不懂得体恤别人。 

 (二)保罗经过圣灵改造后的事奉性格：保罗后来的性格显然有了很大的改变，例如他曾为了马可

与巴拿巴闹翻(徒十五 39)，后来他承认马可在事工上对他有帮助(提后四 11)。他也在许多的苦难和

敌对的环境中学会了谦卑，能与众人同工配搭，例如投奔亚居拉、百基拉夫妇(徒十八 2)，又如不

排斥亚波罗(林前三 4；十六 12)，又如后来把自己和巴拿巴相提并论(林前九 6)等等。此外，他虽然

有被提到第三层天和乐园的属灵经历，却隐藏了十四年之后，才因需要被迫题说(林前十二 1~4)，

证明他已学会了丝毫不敢自豪和自大。 

 

七、巴拿巴事奉性格的改造 

 (一)巴拿巴原来的天然性格：巴拿巴原本就是一个懂得体贴别人、处处为别人着想的人，当教会

初期为着那些从各国回到耶路撒冷过节而蒙恩得救的信徒，他们没有预料到会在耶路撒冷停留一段

不短的时间，以便同过教会生活，随身所携带的财物不够花费，因此产生了所谓「凡物公用」(徒

二 44~45)的热潮，巴拿巴也奋勇当先，变卖田产，以支援教会所需(徒四 32~37)。其后，巴拿巴更

被耶路撒冷教会派遣出去看望各地新蒙恩的信徒，建立著名的安提阿教会，圣经称巴拿巴「原是个

好人」(徒十一 22~26)。问题就出在好人的天然性格，有时也会导致预想不到的不良影响，例如巴

拿巴为着息事宁人，就随伙装假(加二 13)，叫福音真理受到亏损；又如为着马可而跟保罗分道扬镳

(徒十五 38~39)，使福音事工受到亏损。 

 (二)巴拿巴经过圣灵改造后的事奉性格：自从巴拿巴和保罗分道扬镳之后，圣经就不再记载他的

事迹，但从马可后来的发展可以推论，巴拿巴大概痛定思痛，不再一味地做老好人，而把他的表弟

马可转托彼得来成全培养他，使马可一改富家子弟的不良气息，而成为主手中有用的材料。马可的

改变，不能不归功于巴拿巴的改变，从一味迁就别人，变成柔中带刚，明理而坚定不移。 

 

八、马可事奉性格的改造 

 (一)马可原来的天然性格：马可出身于富贵家庭，母亲非常爱主，她家的楼房，就是主耶稣和祂



门徒们吃逾越节晚餐的地方(可十四 12~16)，也是五旬节之前一百二十名圣徒聚集祷告的楼房(徒一

12~15)。据说，客西马尼园可能是她家的后花园，所以马可临睡前只披着一块麻布，偷偷地尾随主

耶稣和祂的门徒们，后来那丢下麻布赤身逃走的少年人就是他(可十四 51~52)。这样一位富家子弟，

本来的性格只适合于安逸的生活，不能吃苦，所以才会在跟随保罗和巴拿巴出外传道的途中做了「逃

兵」(徒十三 13)。 

 (二)马可经过圣灵改造后的事奉性格：马可后来被彼得和巴拿巴联手锻炼成全的结果，从一个闲

懒、随便、不受拘束的性格，变成认真仔细、忠心持守岗位的年轻同工，不但写了「马可福音」，

并且回到保罗的事工团，成了保罗所倚重的一员同工(题后四 11)。 

 

九、不分老幼，都可随时受感兴起改造事奉性格 

 (一)不可因为上了年纪就放弃改造事奉性格：无论男女老幼，每一个人都可以培养出合乎主用的

事奉性格。切莫以为年岁大了，甚么都改不了了。只要我们立定心志，愿意和圣灵同工合作，任何

人都可以改造性格。正如不管旧人的情况如何，只要我们一在基督里，就成为新造的人(林后五 17)

一样，在人不能，在神凡事都能(太十九 26)，圣灵的大能自然能够更新变化我们的性格。 

 (二)存心顺服，愿意为主舍去自己：当然，任何神的作为，都必须「人」的配合。正如神虽愿意

人人都蒙恩得救(彼后三 9)，但若人不肯悔改相信，神的救恩就不能临到人身上。同样，圣灵的更

新与变化，必须我们与祂合作，愿意背起自己的十字架，否认己，并且跟从祂(太十六 24)。所谓「背

十字架」，就是为着性格的改造，甘心牺牲自己的安逸与魂生命的享受，不断地顺服圣灵的带领。 

―― 黄迦勒「事奉成全训练纲目」 

 

 


